
令和7年 4月 15日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

参加した利用者からの意見・評価

・身だしなみをきちんとしなければならない事に気付けた

・爪は意識していなかった

・寝ぐせもしっかり気を付けたい

連携した結果に対する意見または評価…

身だしなみが整えていない事業所が多い中で、事業所でしっかりと指導している点もある為、良い方だと感じている。

課題…服装の着方だけでなく、匂いも身だしなみの1つなる。

夏場など汗をたくさんかく時期や、洗濯の仕方・柔軟剤の入れすぎなど、匂いの問題も本人に自覚をさせるのは難しい一面がある。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 サインズ 事業所番号 2211100645

住　所 静岡県沼津市本田町10-32 管理者名 山田　美智子

電話番号 055-941-7834 対象年度 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

利用者からの意見・評価

連携先企業（担当者） S総業(株)　Y・S様

活動場所…サインズ

実施日程…令和7年3月22日

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要…

一般就労におけるビジネスマナー(身だしなみ)

利用者数　17名

利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい

身だしなみなどについて、就労支援担当者や企業担当者から研修を行う事

で一般就労への就職意識を向上させる

利用者にとってのメリット…身だしなみを整える事で、第一印象がよくな

り就職に繋がりやすい。

実施した結果…自らの身だしなみについて改めて気づきが増えた

得られた成果…自己評価が講座前と講座終了後で違いがうまれた

課題点…すべての利用者に研修を行えていない。今後も社内で取り組みを

行っていきたい。

様式２


