
別紙様式２－３ 個票（令和６年６月以降分） 静岡県

11,335,480 円

3,744,635 円 ⑥キャリアパス要件Ⅳについて（「令和６年度の算定予定」について）

0 円 5

1,035,130 円 5

1,242,156 円

○ ○ ○ ○ ○

⑤キャリ
アパス要

件Ⅲ

⑥キャリ
アパス要

件Ⅳ

⑦キャリアパス要
件Ⅴ

都道
府県

市区
町村

新加算Ⅳ相
当の加算額
の見込額の

１／２

月額賃
金要件
Ⅰを満
たす

新たに増加
する旧ベー
スアップ等
加算相当の
新加算の見

込額

月額賃
金要件
Ⅱを満
たす

賃金体系
整備等及
び研修の
実施等

賃金体
系整備
等又は
研修の
実施等

昇給の仕
組みの整

備等

改善後の
賃金要件
（月額８万円
以上又は年
額440万円

以上）を満
たす職員
数を記載

福祉専門職員配置
等加算の算定状況

処遇加算Ⅰ

ベア加算

処遇加算Ⅰ

ベア加算

処遇加算Ⅰ

ベア加算

処遇加算Ⅰ

ベア加算

処遇加算Ⅰ

ベア加算

提出先

賃金改善額が月額平均８万円以上又は改善後の賃金が年額440万円以上となる
者の数

○

②月額賃金要件Ⅱ

新規に適用

○ 1 福祉専門職員配置等
加算

○

10 ヶ月）

0

0 0

年

年 3 月令和 6 年 6

7 年 4 月～令和 8 3 月 （ 12

ヶ月） 0 0

年 3 月 （ 12 0

ヶ月） 0

( ) （参考）令和７年
度の移行予定

令和 7 年 4 月～令和 8

月～令和 7

（参考）令和７年
度の移行予定

令和)

令和６年度の算
定予定

（ 10

0 0

（参考）令和７年
度の移行予定

令和 7 年 4 月～令和 8 年 3 月 （ 12 ヶ月） 0

月～令和 7 年 3令和

0

令和６年度の算
定予定

令和 6 年 6 月～令和 7 年 3 月 （

ヶ月） 0

月 （ 10 ヶ月）

（参考）令和７年
度の移行予定

令和 7 年 4 月～令和 8 年 3 月 （ 12 ヶ月）

6 年 6令和６年度の算
定予定

令和６年度の算
定予定

令和 6 年 6 月～令和

0 0

( )
（参考）令和７年
度の移行予定

0

令和６年度の算
定予定

令和 6

7 年 3 月 （ 10 ヶ月） 0 0

0 0

令和 7 年 4 月～令和 8 年 3 月 （ 12 ヶ月） 0

月～令和 7 年 3 月 （ 10 ヶ月）

1,751,983 8.4%

新加算Ⅰ 9.3% 令和６年度の算
定予定

新加算Ⅰ 9.3% 令和 6 年 6

月～令和 8 ) 新規に適用

新規に適用

特定加算Ⅰ

(  ) （参考）令和７年
度の移行予定

新加算Ⅰ 10.3% 令和 7 年

年 6

継続で適用 継続で適用 継続で適用

月～令和 7 年 3 月 （ 10 ヶ月） 405,670 135,880 0 ○ ○ 1 対象加算なし

（ 12 ヶ月） 新規に適用163,056 0 継続で適用

特定加算Ⅰ

( （ 12 ヶ月） 1,955,208 189,216 651,738 0 継続で適用 継続で適用 継続で適用 継続で適用年 3

月 （ 10 ヶ月） 1,629,340 157,680 543,115 0 ○ ○ 1 福祉専門職員配置等
加算

沼津市
サインズ就労
定着

就労定着支援 393,853 9.4%

新加算Ⅰ 10.3% 令和６年度の算
定予定

新加算Ⅰ 10.3% 令和 6

486,804

年 6

4 月～令和 8 年 3 月

新規に適用月

0

0

令和６年度の算
定予定

新加算Ⅰ 9.3% 令和 6 年 6 月～令和 7 年 3 月

（ 12 ヶ月） 296,412 25,896 99,288 0

（参考）令和７年
度の移行予定

新加算Ⅰ 9.3% 令和 7 年 4

0

2,199,945

2,639,934

782,955

939,5462,818,644 272,772 0

新規に適用

1 福祉専門職員配置等
加算

（参考）令和７年
度の移行予定

新加算Ⅰ 9.6% 令和 7 年 4 月～令和 8

継続で適用

新規に適用新規に適用

新規に適用

10 21,580 82,740 0 ○

○ 1 福祉専門職員配置等
加算

就労継続支援Ｂ
型

法人名 サインズ株式会社

③・④キャリアパス
要件Ⅰ・Ⅱ

処遇加算等除く
一月あたり障害
福祉サービス等

総額[円]
(a)

障害福祉
サービス

等
事業所番

号

指定権者
名

事業所の所在地

事業所名 サービス名
新加算の

見込額[円]
(a×b×c)

年

3 2211101163 静岡県 静岡県 沼津市
サインズ就労
移行・B－だま

就労移行支援 239,820

継続で適用 継続で適用 継続で適用

特定加算Ⅰ

ヶ月）

 ) （参考）令和７年
度の移行予定

新加算Ⅰ 10.3% 令和 7

月～令和 8 年 3 月 （

（ 10 ヶ月）

9.4%

628,560

754,272

新加算Ⅰ

( （参考）令和７年
度の移行予定

新加算Ⅰ 9.3% 令和 7 年 4

月～令和 7 年 3 月 （ 247,010

 

 

9.6%

9.3%

)(

新加算Ⅰ

2,348,870 227,310

（参考）
①月額賃金要件Ⅰ

（令和７年度～）

年 4 月～令和 8 年 3 月

年 6

1

加
算
率
(b)

算定対象月
(c)

※通常は令和６年６月～令和７年３月

沼津市静岡県静岡県2211100645 サインズ 6,983,953就労継続支援Ａ
型

就労継続支援Ｂ
型

2,525,664

特定加算Ⅰ

新加算Ⅰ 10.3% 令和６年度の算
定予定

新加算Ⅰ 10.3% 令和 6

特定加算Ⅰ

(

新加算Ⅰ・Ⅱ・Ⅴ⑴～⑺・⑼・⑽・⑿の算定を届け出た事業所数

○

【記入上の注意】
 ・ 月額8万円以上の改善については、旧特定加算相当による賃金改善額のみで判断すること。改善後の賃金が年額
440万円以上であるは、新加算及び旧３加算全体での賃金改善額を含む金額で判断すること。

3 月 （ 12 ヶ月） 8,045,508 継続で適用 継続で適用

令和６年度の算
定予定

新加算Ⅰ

（参考）令和５年
度と要件を変え
ずに移行した場
合の新加算の

区分

（カッコ内は６月以
降算定可能な新加
算Ⅴの区分（上記と

異なる場合））

)

令和６年４・
５月時点の
旧３加算の

区分

合
計
の
加
算
率

8.7%

8.4%

加
算
率

新規に適用

令和６年度
に増加する
加算額の見

込額

（令和５年
度の加算率

と比較）

12 ヶ月）

7 年 3 月 ○

2 2211101163 静岡県 静岡県 沼津市
サインズ就労
移行・B－だま

4 2211101494 静岡県 静岡県 沼津市
サインズB－だ
ま

7

5 2211101163 静岡県 静岡県

9

(

6

8

10

( )

( )

継続で適用 継続で適用

9.6% 令和 6 年 6 月～令和

継続で適用 継続で適用 継続で適用 継続で適用

月～令和 7 年 3

（ 10 ヶ月） 6,704,590

　福祉・介護職員等処遇改善加算（見込額）の合計［円］
　（別紙様式2-1 2（1）(a)の内数）

　うち、福祉・介護職員等処遇改善加算Ⅳ相当の１／２（見込額）の合計［円］（別紙
様式2-1 3（1）①の内数）

　うち、新たに増加する旧ベースアップ等加算相当の見込額［円］（別紙様式2-1 3
（2）①の内数）

　うち、令和６年度に増加する加算額の見込額（令和６年度改定での加算率の引上
げ及び新加算への移行によるもの）（別紙様式2-1 2（1）(b)の内数）

　（参考）令和５年度と比較し、令和７年度に増加する加算額の見込額
　（令和６年度改定での加算率の引上げ及び新加算への移行によるもの）

算定する
新加算の区分

【記入上の注意】

・記入箇所は と のセルだけです。

・ のセルには、原則として全て記入してください。

・ のセルの入力は必須ではありませんが、可能な限り入力してください。

ピンク色

グレー色

ピンク色 グレー色


